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Η τεχνητή Νοημοσύνη ως εκπαιδευτική και κοινωνική πρόκληση. 

Κριτικές προσεγγίσεις, κίνδυνοι, προοπτικές, προσδοκίες, πρακτικές. 





Ευφημισμοί

Πραγματικοί Στόχοι

1. Η ψηφιακή εκπαίδευση ως εργαλείο για την στήριξη της

ανταγωνιστικοτητας των επιχειρήσεων
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2. «Προστασία» των μαθητών, ενώ χτίζεται μηχανισμός

παρακολούθησης

Τα προσωπικά δεδομένα μπορούν να συγκεντρωθούν και να υποβληθούν σε

επεξεργασία, επιτρέποντας τη δημιουργία λεπτομερών προφίλ παιδιών και νέων.

Οι εταιρείες εκπαιδευτικής τεχνολογίας εφαρμόζουν πρακτικές που επικεντρώνονται στη

συλλογή και χρήση τεράστιων ποσοτήτων δεδομένων παιδιών — συχνά πέρα από ό,τι

είναι αναγκαίο για την παροχή του προϊόντος ή της υπηρεσίας.

Αυτά τα δεδομένα μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τη στοχευμένη προσέγγιση παιδιών

και νέων, ή των οικογενειών τους, για εμπορικούς και άλλους σκοπούς.



Ευφημισμοί

Πραγματικότητα

2. «Προστασία» των μαθητών, ενώ χτίζεται μηχανισμός

παρακολούθησης

Το «οικοσύστημα» συνεχούς παρακολούθησης/καταγραφής κάνει τους

μαθητές να νιώθουν αδύναμοι και απογοητευμένοι, βλάπτοντας τη σχέση

τους με το σχολείο, τη μάθηση και τους εκπαιδευτικούς και ότι οι

εκπαιδευτικοί μπορεί να αρχίσουν να βλέπουν τους μαθητές ως αριθμούς ή

δείκτες απόδοσης [4].

Το παιδί γίνεται δεδομένο βαθμών, δραστηριοτήτων, συμπεριφοράς,

ψηφιακής ικανότητας, προφίλ «κοινωνικού» κινδύνου και δείκτης

μελλοντικής απασχολησιμότητας και δεξιοτήτων.

Ο μαθητής μετατρέπεται σε μετρήσιμο αντικείμενο/ δεδομένο.
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3. Ο εκπαιδευτικός: ενδυναμωμένος ή εντατικοποιημένος 
εργαζόμενος;

Οι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στην ΕΕ εργάζονται κατά μέσο

όρο περίπου 39 ώρες την εβδομάδα, αλλά το υψηλότερο τεταρτημόριο φόρτου

εργασίας ανέφερε 65,8 ώρες.

Καθώς αυξάνονται οι συνολικές ώρες εργασίας, το μεγαλύτερο μέρος του επιπλέον

χρόνου απορροφάται από μη διδακτικά καθήκοντα, όχι από άμεση διδασκαλία.

ένας στους πέντε εκπαιδευτικούς απασχολείται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, συνήθως βραχυπρόθεσμες ενώ στις 
ηλικίες κάτω των 35 ετών ένας στους τρεις εκπαιδετικούς απασχολείται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου ενώ σε 
ορισμένες χώρες της ΕΕ όπως ειναι η Ιταλία και η Πορτογαλία το ποσοστό αυτό ανέρχεται στο 80% των εκπαιδευτικών.



3. Ο εκπαιδευτικός: 
ενδυναμωμένος ή 
εντατικοποιημένος 
εργαζόμενος;

• Η έκταση και οι αρνητικές συνέπειες του στρες, της εξάντλησης και της επαγγελματικής εξουθένωσης των

εκπαιδευτικών είναι τεκμηριωμένες,

• Οι εκπαιδευτικοί βιώνουν υψηλά επίπεδα εργασιακού άγχους. Στην περίπτωση των εκπαιδευτικών, οι

υπερβολικές ώρες εργασίας και εκτός σχολείου, η ένταση της δουλειάς και η έλλειψη ελεύθερου χρόνου

βλάπτουν όχι μόνο τη δική τους ευημερία, αλλά και, κατ’ επέκταση, τη μαθησιακή διαδικασία.

• Τα αποτελέσματα ερευνών, για παράδειγμα, δείχνουν ότι όσο περισσότερο χρόνο αφιερώνουν οι

εκπαιδευτικοί σε καθήκοντα που δεν σχετίζονται άμεσα με τη διδασκαλία, τόσο υψηλότερα είναι τα

επίπεδα άγχους που βιώνουν και ότι οι εκπαιδευτικοί που αναφέρουν υψηλά επίπεδα άγχους είναι επίσης

πιο πιθανό να σχεδιάζουν να εγκαταλείψουν το επάγγελμα.
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4. Ενισχυση των ταξικών φραγμών

Ευφημισμοί

Το 2025, 19,3 εκατομμύρια παιδιά διέτρεχαν κίνδυνο 
φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, ποσοστό που αντιστοιχεί 
στο 24,3% των παιδιών.

Ενδεικτικά το ποσοστό των παιδιών στα όρια της φτώχειας και 
του κοινωνικού αποκλεισμού , 
στην Iσπανία 35%, 
στην Ελλάδα το 28%, 
στην Iταλία το 27%, 
στη Γερμανια το 23%, 
στην Αυστρία το 21%, 
στη Σουηδία το 21% 



Τεχνητή Νοημοσύνη (στην Εκπαίδευση): απο Ποιον για Ποιον;



• Το 14,2% των ατόμων ηλικίας 15–34 ετών στην ΕΕ εγκατέλειψε την τυπική εκπαίδευση ή κατάρτιση τουλάχιστον μία φορά 
στη ζωή του.

• Τα υψηλότερα ποσοστά εγκατάλειψης καταγράφηκαν στην Ολλανδία (32,2%), τη Δανία (27,1%), το Λουξεμβούργο (24,8%)
και την Εσθονία (24,4%)

• Στη Γερμανία στις ηλικίες 18-24 τα ποσοστά ανέβηκαν από 12.2% το 2021 σε 12.5% ​​το 2022 και 13% in 2023 .

Πραγματικότητα

4. Ενισχυση των ταξικών φραγμών

Ευφημισμοί


	Διαφάνεια 1
	Διαφάνεια 2
	Διαφάνεια 3
	Διαφάνεια 4
	Διαφάνεια 5
	Διαφάνεια 6
	Διαφάνεια 7
	Διαφάνεια 8
	Διαφάνεια 9
	Διαφάνεια 10
	Διαφάνεια 11

